
 

 

Werkplan 2026 

 

1. Ons Thema is dit jaar bejegening in de breedste zin van het woord.  
 

2. Samenstelling RCR nu en in de komende jaren 

Dit jaar nieuwe leden werven in: 

 Zeist als uitbreiding, aangezien de meeste gemeentes een vertegenwoordiging hebben 
van twee leden en een grote plaats als Zeist slechts een. JG: 1e termijn loopt af in juli 
2026 en kan nog 1 termijn verlengd. 

 Wijk bij Duurstede: PB: 2e termijn loopt af januari 2027 en kan niet meer worden 
verlengd. 

 Utrechtse Heuvelrug: HH: zijn 2e termijn loopt af januari 2027en niet meer worden 
verlengd. 

Bij de werving zullen we een extra inspanning doen om mensen uit de doelgroep te 
bereiken. Bij vergelijkbare competenties hebben zij voorrang.  

Naast het werven van nieuwe leden ook kijken naar de verdeling van taken. 

3. Onderwerpen vanuit RSD (voorzover bekend) 

 Beleidsregel Bijzondere bijstand op de onderdelen - vermogenstoets staƯel -> feitelijk - 
terugwerkende kracht 3 maanden - griƯierecht - draagkracht en inkomens-
/vermogensgrenzen - inrichtingskrediet statushouder. Herziening beleidsregel bijzondere 
bijstand. RCR wordt gefaseerd op elk punt meegenomen. 

 Beleidsplan Handhaving  
 

 Beleidsregel bestuurlijke boete 
 

4. Geven van gevraagde en ongevraagde adviezen 

 


