
 
 
Aan: het bestuur van de Regionale Dienst Werk en Inkomen Kromme Rijn Heuvelrug Zeist  
 
Betreft:  Advies beleidsregel kennismakingsperiode Regionale Dienst Werk en Inkomen Kromme 
Rijn Heuvelrug 2023 
 
Datum: Zeist, 30 mei 2023 
 
Geachte bestuur,  
 
Het verzoek over adviesaanvraag voor kennismakingsperiode hebben wij op 25 april 2023 
ontvangen. Aansluitend hebben we gevraagd om de resultaten van de gemeente Tilburg 
met ons te delen omdat ervaring in deze gemeente is opgedaan voor een periode van 1 
jaar. Deze resultaten zijn gedeeld met de RCR en zijn meegewogen in ons advies. 
 
Wij adviseren positief over deze adviesaanvraag voor de kennismakingsperiode voor 
cliënten (bijstandsgerechtigden) die gebruik willen maken van deze regeling. We willen 
wel de volgende twee opmerkingen maken over deze beleidsregel.  
 
In artikel 3 lid 4 wordt vermeld dat de bijstandsgerechtigde een uitkering ontvangt naar de norm die 
de belanghebbende ontving ten tijde van de aanvraag van de kennismakingsperiode. 
 
Advies A:  
Gedurende de kennismakingsperiode zal dit niet alleen betrekking hebben op de hoogte van de 
uitkering, maar op alle regelingen vermeld in de PW, IOAW en IOAZ (bijv. IIT, vrijlatingen, etc.) die de 
RSD uitvoert. 
In het verlengde hiervan adviseert de RCR om ook bij de gemeentelijke minimaregelingen die niet 
hun oorsprong vinden in de PW, IOAW en IOAZ, de kennismakingsperiode van toepassing te laten 
zijn. Gezien deze RSD-adviesaanvraag kan de RCR zich goed voorstellen dat dit beperkt blijft tot de 
gemeentelijke minimaregelingen die de RSD uitvoert.  
 
In artikel 8 wordt aangegeven dat deze beleidsregel een werking van 1 jaar na publicatie kent.  
 
Advies B: 
Gezien de beoogde doelstellingen van deze regeling zoals vermeld in de toelichting onder het 
hoofdstuk Algemeen, adviseert de RCR om op voorhand geen vooraf gedefinieerde duur van deze 
beleidsregel te vermelden. 
 
Twee verduidelijkingen in de tekst (in bold): 
1) Art. 5 lid 1 staat vermeld: Er is sprake van het rechtsvermoeden van een gezamenlijke 
huishouding, zoals vermeld in artikel 3 lid 4: Participatiewet en artikel 2 lid 1 van deze beleidsregel. 



2) Toelichting artikel 5: Door personen die in de periode van vijf jaar voorafgaand aan de aanvraag 
van de kennismakingsperiode al gebruik hebben gemaakt van de kennismakingsperiode uit te 
sluiten, wil het Dagelijks Bestuur onrechtmatig gebruik van de kennismakingsperiode voorkomen. 
 
Aandachtspunt voor de pilot is de communicatie zoals blijkt uit het onderzoek van Tilburg. Hieronder 
zijn deze punten vanuit de tekst geciteerd die wij ook belangrijk achten.  
 
1. Bij de aanvang van de proef is verzuimd om de woningcorporaties mee te nemen, wat tot vragen 
vanuit deze organisaties heeft geleid. Zij waren bang dat woningen standaard ½ jaar leeg zouden 
staan, wat in de huidige krapte op de woningmarkt niet te goed uit te leggen is. Na uitleg over het 
geleidelijk samenwonen, waardoor de woningen niet leeg staan, en dakloosheid wordt voorkomen 
bij het niet slagen van het samenwonen, zijn er geen bezwaren meer gekomen. 
 
2. Medewerkers hebben het idee dat de mogelijkheid om op proef samen te wonen, ondanks de  
publiciteit hierover, onvoldoende bekend is bij onze doelgroep. Wanneer we de proef omzetten naar 
structureel beleid moeten we hier nogmaals aandacht aan besteden. Daarnaast nemen we de 
mogelijkheid op in de folder ‘regel en recht’ die alle bijstandsgerechtigden ontvangen bij aanvang van 
de uitkering. 
 
3. De termijn van toekenning is echt maatwerk: uit de ervaringen blijkt dat sommigen al na 2 
maanden een definitief besluit kunnen nemen, terwijl anderen hier langer voor nodig hebben. Een 
maximale termijn vasthouden is wel wenselijk, ook vanwege de begrijpelijke bezwaren vanuit de 
Woningcorporaties (niet standaard ½ jaar lang een huis leeg laten staan in deze woningmarkt). 
 
De RCR hoop dat er duidelijke communicatie kan plaatsvinden over deze pilot, desgewenst kunnen 
we meedenken in de uitvoering.  
 
Naar verwachting u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd.  
 
Met vriendelijke groet, 
 
Hans (H.G.A.) Hillebrand 
Waarnemen- voorzitter RCR-KRH 
 
 
 


